Zalacznik nr 28 do protokotu
z XLI Zjazdu Delegatéw
z dnia 6 wrzeénia 2021 r.

Uchwala nr 10/2021
XLI Zjazdu Delegatéw Mazowieckiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Warszawie
z dnia 6 wrzesnia 2021 r.

w sprawie: zmiany Statutu Mazowieckiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Warszawie oraz uchwalenia tekstu jednolitego.

Na podstawie § 21 ust.l] pkt. 1 Statutu Izby — XLI Zjazd Delegatow
Mazowieckiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie — uchwala co
nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Mazowieckiej Izby Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Warszawie:

STATUT
MAZOWIECKIEJ IZBY RZEMIESLNICZEJ
MALEJ I SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
W WARSZAWIE

Tekst Jednolity

Rozdzial I
Cze¢sé Ogélna

§1
Izba RzemiesInicza — zwana dalej ,,]zbg” — jest spoteczno-zawodows organizacja samorzadu
gospodarczego rzemiosta i przedsigbiorczoscei.

32 , ,
1. Izba nosi nazweg: MAZOWIECKA IZBA RZEMIESLNICZA, MALEJ I SRED-
NIEJ PRZESIEBIORCZOSCI W WARSZAWIE zwana w skrocie MAZOWIECKA

IZBA RZEMIOSEA 1 PRZEDSIEBIORCZOSCI W WARSZAWIE.

2. Izba, w kontaktach zagranicznych, moze uzywal nazwy w jezyku angielskim:
SMALL BUSINESS CHAMBER, WARSAW.

§3
1. Izba ma siedzib¢ w m.st. Warszawie, a jej zasieg terytorialny obejmuje wojewddztwo
mazowieckie.




. Terenem dziatania Izby jest caly kraj.

§4

. Izba posiada 0sobowos¢ prawng i dziala na podstawie:
a) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t. j. Dz. U. 2018, poz. 1267 z p6zn.
zm.),

b) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r., o Radzie Dialogi Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spolecznego (t. j. Dz. U. 2018, poz. 2232 z pézn. zm.) oraz niniejszego
Statutu

. Izba jest dobrowolnym cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

. Izba jest wojewddzka struktura Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywne;j
organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.,
o0 Radzie Dialogi Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t. j. Dz. U.
2018, poz. 2232 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2020, poz. 1409 z pézn. zm.).

§5

. Podstawowym zadaniem Izby rzemieslniczej jest reprezentowanie zrzeszonych orga-
nizacji oraz rzemie$lnikéw wobec organéw administracji rzgdowej i samorzadowe;j,
organizacji reprezentujgcych pracownikéw oraz innych organizacji i instytucji, powo-
tywanie komisji egzaminacyjnych oraz przeprowadzanie i potwierdzanie egzaminéw
kwalifikacyjnych, a takze udzielanie cztonkom pomocy instruktazowe;j i doradczej. Do
celow dzialania Izby nalezy w szczegélnosci:

1.1 ochrona praw i reprezentowanie intereséw rzemiosta wobec organéw wtadzy i admi-

nistracji publicznej, organéw samorzadu terytorialnego, zwigzkéw zawodowych oraz
innych organizacji i instytucji w kraju i za granica,

1.2 uczestniczenie w dialogu spotecznym po stronie pracodawcéw,

1.3 uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu edukacji w celu zapewnienia wykwalifi-

kowanych kadr dla gospodarki,

1.4 uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu o$wiaty i wychowania w celu zapewnienia

wykwalifikowanych kadr dla gospodarki. Nadzoér nad organizacjg i przebiegiem pro-
cesu przygotowania zawodowego w rzemio$le w celu podnoszenia poziomu szkolenia
1 przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw obejmujacy:

1.4.1 prowadzenie przez Izb¢ doradztwa dla rzemieslnikéw zatrudniajacych miodocia-

nych pracownikéw w celu nauki zawodu,

1.42 wspdldziatanie z administracjg rzadowg i terenowa, kuratorami, szkotami zawo-

dowymi w zakresie planowania i organizowania doksztatcania teoretycznego,

1.4.3  organizowanie szkolen dla rzemieslnik6w zatrudniajgcych mlodocianych pracow-

nikéw w celu przygotowania zawodowego ( szkota mistrzow),



1.4.4  organizowanie szkoleri doskonalacych dla przedstawicieli cechéw upowaznionych
do wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem przygotowania
zawodowego mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw rzemieslnikow,

1.5 promocja dzialalnosci gospodarczej i spoleczno-zawodowej rzemiosta w kraju i za
granica, organizowanie konkurséw, wystaw, targéw i gield oraz udzial w imprezach
mi¢dzynarodowych,

1.6 upowszechnienie wérdéd czlonkéw zasad etyki zawodowej i spotecznej odpowiedzial-
nosci przedsiebiorcow,

1.7 udzielanie pomocy zrzeszonym cztonkom w zakresie organizacyjnym oraz doradz-
twa: prawnego, podatkowego, ekonomicznego i finansowo-ksiegowego,

1.8 ochrona 1 wspieranie zanikajacych zawod6w rzemieslniczych, w szczegélnosci, o cha-
rakterze rgkodzielniczym i artystycznym,

1.9 podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu i optymalizacje
rynku pracy,

1.10 powotywanie spos$réd czlonkéw organizacji zrzeszonych w Izbie rzeczo-
znawcOow w celu wydawania opinii,

1.11 swiadczenie ustug informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i finansowych
na rzecz mikro i matych przedsiebiorstw,

1.12 udzielanie pomocy zrzeszonym w Izbie czlonkom w zakresie korzystania ze
srodkéw unijnych i innych funduszy pomocowych,

1.13 uczestniczenie w realizacji innych zadan o charakterze publiczno-prawnym.

2. Cele i zadania statutowe Izba moze realizowa¢ poprzez wykonywanie dziatalnosci go-
spodarczej na zasadach ogdlnych. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Izby.

Izba moze takze prowadzi¢ domy wczasowe oraz powolywaé wilasne wyodrebnione
zaklady.

3. Izba moze takze tworzy¢ wspélnie z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, krajo-
wymi i zagranicznymi - jednostki organizacyjne oraz przystepowaé do innych oséb
prawnych zgodnie z przepisami prawa.

4. W szczegdlnych przypadkach, w celu realizacji celow statutowych, Izba moze udzie-
li¢ cztonkowi pomocy finansowej w formie i na zasadach okre$lonych kazdorazowo
przez Zarzad Izby

§6
1. Izba rzemieslnicza moze upowazni¢ cech do sprawowania nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw miodocianych.

2. Zasady i tryb przekazywania nadzoru okreslajg odrebne przepisy.



§7
Izba rzemieslnicza jest uprawniona do przeprowadzania i potwierdzania egzaminéw
kwalifikacyjnych, wydawania $wiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich
oraz do opatrywania ich pieczecia z godtem Panstwa.

Rozdzial 2
Czlonkostwo w Izbie

§8
Czlonkami Izby na zasadzie dobrowolnosci mogg by¢:
1.1 cechy,

1.2 spétdzielnie rzemieslnicze,

1.3 jednostki organizacyjne, ktorych cztonkiem, fundatorem, udzialowcem, badz ak-
cjonariuszem jest  Izba,

1.4 rzemie$lnicy nie nalezacy do cechow, a prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle,

1.5 inne podmioty, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego rzemiosta
lub mikro-, malej i sredniej przedsiebiorczosci.

Podmioty wykonujace dzialalno$¢ gospodarcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 22.03.1989 roku o rzemio§le i zatrudniajgce pracownikéw w celu przygotowa-
nia zawodowego w rzemiosle, obowigzane sg uzyskaé¢ cztonkostwo w Izbie, o ile nie
sg czlonkami wlasciwego cechu, a dziatalno$¢ t¢ prowadza w granicach terytorialne-
go zasiggu Izby.

Czlonkowie Izby wymienieni w ust. 1 pkt 1.4-1.5, ust.2 dzialajg na zasadach sekcji —
organizacji, jak cechy i spétdzielnie rzemieslnicze.

Sposéb funkcjonowania oraz organizacje¢ sekcji —organizacji w Izbie okresla Zarzad
Izby w drodze uchwaty.

§9

. Przyjecia na cztonka Izby dokonuje Zarzad na podstawie ztozonej na pismie deklara-

cji, wedlug wzoru ustalonego przez Zarzad, wraz z dowodem optaty wpisowego, kto-
rego wysokos¢ stanowi polowe przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z III kwar-
tatu roku poprzedniego bez wyplat nagrdéd z zysku, ustalonego przez GUS.

Przyjecia na czlonka Izby dokonuje Zarzad w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia
ztozenia deklaracji.

. O tredci podjetej uchwaly ( przyjeciu bgdz odmowie ) zawiadamia si¢ zainteresowane-

go na pismie w ciggu 14 dni od daty jej podjecia, za posrednictwem listu poleconego.
Odmowa przyjecia winna by¢ uzasadniona.

Od decyzji odmownej stuzy odwotanie do Zjazdu. Odwotanie winno zosta¢ wniesione
do Izby na pismie w terminie 14 (czternastu) dni od daty dorgczenia uchwaty.
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5. Nadanie listu poleconego w terminie okreslonym w ust 3 i 4 bedzie uwazane za jego
zachowanie.

§ 10
Czlonkostwo w Izbie ustaje wskutek:
1. wystgpienia,
2. usuniecia,
3. wykreslenia.
§11

Czlonek Izby moze wystgpié z Izby z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypo-
wiedzenia liczonego na koniec miesigca kalendarzowego. O$wiadczenie o wWypowie-
dzeniu czlonkostwa w Izbie powinno byé ztozone na pismie pod rygorem niewazno-
sci.

§ 12
1. Usuni¢cie z grona czlonkéw Izby nastepuje, jezeli Czlonek Izby:
1.1 przestanie spetnia¢, okreslone w § 8 Statutu wymogi do uzyskania cztonkostwa w
Izbie,

1.2 zalega z zaplaty skladek cztonkowskich i mimo udzielenia przez Zarzad dodat-
kowego szeSciomiesigcznego terminu nie ureguluje zaleglosci,

1.3 narusza obowigzki czionkowskie zapisane w niniejszym Statucie i pomimo
udzielenia upomnienia przez Zarzad Izby nie zaprzestaje naruszen. Upomnienie
powinno by¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci oraz zawie-
ra¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

1.4 Dopusci sig istotnych uchybien w wykonywaniu obowiazkow zwigzanych z
przygotowaniem zawodowym pracownikow,

1.5 Faktycznie zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

2. wszelkie o$wiadczenia, wezwania i upomnienia o ktérych mowa w ust 1 powinny
mie¢ forme pisemng pod rygorem niewaznosci i moga by¢ udzielane réwniez przez
Prezydium Zarzadu.

§ 13
1. Uchwatlg o usunigciu podejmuje Zarzad Izby. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umoz-
liwia Czlonkowi Izby zlozenie pisemnych wyjasnien w we wskazanym przez Zarzad,
nie krétszym niz 14 dni terminie.

2. Usunigcie staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia zainteresowanemu Cztonkowi Izby
zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o zasadach i
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trybie odwotania sig. Zawiadomienia dokonuje si¢ na pismie w ciggu 14 dni od daty
podjecia uchwaty o wykresleniu.

Od uchwaly o usunieciu z grona czionkéw Izby przystuguje prawo odwolania do
Zjazdu. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty dorg-
czenia uchwaty o usunigciu.

Nadanie listu poleconego w terminie okre§lonym w niniejszym paragrafie bedzie
uwazane za ich zachowanie.

§14
Wykreslenie
Wykreslenie Czlonka Izby nastepuje w przypadku likwidacji i wykreslenia z wiasci-
wego rejestru

Rozdzial 3
Prawa i Obowiazki Czlonkéw Izby

§ 15

Czlonkowie Izby majg prawo do:

1.

I

korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktazu oraz innych ustug i $wiadczen w gra-
nicach statutowej dziatalnosci Izby,

uczestniczenia przez swych delegatow w zjazdach i wyborach do organéw Izby,
zgtaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Izby i zrzeszonych w niej organizacji,
uzyskiwania informacji o dziatalnosci Izby i jej sytuacji finansowo — gospodarczej,

udziatu przez swych przedstawicieli — w obradach statutowych organéw Izby w czasie
rozpatrywania wniesionych przez nich odwotan oraz udzielania wyjasnien,

§ 16

Czlonkowie Izby majg obowigzek:

1. stosowaé si¢ do postanowien statutu Izby i uchwal organow Izby,

2. uiszczaé terminowo sktadki na wykonanie zadan Izby w wysokosci okreslonej
przez Zarzad Izby,

3. przestrzega¢ norm etycznych oraz strzec godnosci srodowiska rzemieslniczego,

4. dbaé o budowe pozytywnego wizerunku rzemie$lnika i zaufania do $rodowiska
rzemieslniczego oraz jego jednostek organizacyjnych

§17
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Cztonek Izby moze wskaza¢ adres poczty elektronicznej na ktéry beda dorgczane wezwania i
zawiadomienia kierowane przez Izbe.

Rozdzial 4
Organy Izby

Dzial I
Postanowienia ogélne

§18

ok

. Organami Izby sa:

1.1 Zjazd Delegatow, Kongres;

1.2 Zarzad,

1.3 Komisja Rewizyjna,

1.4 Odwotlawczy Sad Rzemieslniczy.

Kandydat na funkcj¢: Prezesa Zarzadu Izby, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
oraz Przewodniczgcego Odwoltawczego Sadu Rzemieslniczego obowigzany jest do
wykazania 5-cio letniego stazu jako delegat do organu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.
Cztonek organu Izby, ktéry nie otrzymal absolutorium, nie moze kandydowaé w ko-
lejnych wyborach

il

W

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego z organéw wymienionych w ust. 1, pkt. 1.2-1.4.

»

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego trwa
cztery lata.

5. Czlonkiem organéw wymienionych w ust. 1 pkt 1.2-1.4 mozna by¢ nie dtuzej niz
przez trzy pelne, kolejne kadencje.

6. Wybory do organéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1.2-1.4, dokonywane sa w gloso-
waniu tajnym, sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwolanie cztonka orga-
nu nastepuje w glosowaniu tajnym przez organ, ktéry dokonat wyboru.

7. Warunkiem wyboru i odwotania cztonka organéw wymienionych w ust. 1 pkt 1.2-1.4
jest uzyskanie przez kandydata co najmniej potowy waznie oddanych gtoséw.

o]

. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia przez organ Izby uchwa-
ty, uwzglednia sig tylko glosy oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale.

9. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia cpidemicznego albo stanu epidemii ogto-
szonego z powodu COVID-19, Zjazd, Komisja Rewizyjna, Zarzad Izby oraz inne or-
gany wewngtrzne Izby moga podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bez-
posredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ lub w trybie obiegowym. Uchwala pod-
jeta w powyzszy sposob jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie danego organu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty i terminie oddania gltosu oraz w glosowaniu
wzigta udzial co najmniej potowa czlonkéw tego organu. W przypadku gdy ustawa
szczegoblna wymaga podjecia uchwaty w glosowaniu tajnym, organy Izby mogg w try-
bie, o ktérym mowa w ust. 1, znies¢ wymog tajnoéci glosowania w okreslonej spra-
wie.



§ 19
1. Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwolawczego Sadu Rzemie$lniczego nie
mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

2. Czlonek Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sagdu Rzemieslniczego - win-
ny czynu lub zaniedbania, przez ktére Izba poniosta szkode — odpowiada za nie osobi-
scie.

§ 20
Za udziat w posiedzeniach organdéw Izby — z wyjatkiem Zjazdu Delegatéw — czlonko-
wie tych organéw moga otrzymac¢ diety lub ryczalty i zwrot kosztéw podrézy wedtug
zasad ustalonych przez Zarzad.

Dzial I1
Zjazd Delegatow

§ 21
1. Zjazd Delegatow, zwany dalej ,,Zjazdem” — jest najwyzszym organem Izby.

2. Delegatami na Zjazd sg przedstawiciele organizacji i sekcji-organizacji zrzeszonych w
Izbie, prowadzacy aktualnie dzialalnos¢ gospodarcza i zgloszeni w deklaracji, ktorej
wzor okresla Zarzad Izby,

3. Zrzeszeni w Izbie czlonkowie delegujg swych przedstawicieli na Zjazd, w ilosci usta-
lonej przez Zarzad Izby.

4. Delegaci zachowuja mandaty do czasu zgloszenia nowych delegatéw przez organiza-
cj¢ zrzeszong w Izbie.

5. Mandat delegata wygasa wskutek: $mierci, rezygnacji, ustania czlonkostwa w orga-
nizacji lub odwolania przez organizacje. W takim przypadku organizacja, ktérej wy-
gasniecie mandatu dotyczy, zglasza nowego delegata.

6. Delegat ma tylko jeden glos. Delegat moze braé¢ udziat w zjezdzie za posrednictwem
petnomocnika, jezeli najpdzniej w dniu Zjazdu przedtozy Izbie pelnomocnictwo do
udziatu w Zjezdzie.

7. Bez uszczerbku dla § 12 ust 1 pkt. 1.2 Statutu, Delegaci organizacji, ktéra nie uregu-
lowala w pelnej wysokosci skladek na fundusz statutowy Izby, moga braé udziat w
Zjezdzie wylacznie z glosem doradczym. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad
Izby w formie uchwaty.

§22
1. W Zjezdzie uczestnicza cztonkowie organéw Izby.

2. W Zjezdzie uczestniczy¢ mogg zaproszone przez Zarzad inne osoby, w szczegélnoscei
przedstawiciele innych organizacji rzemieslniczych oraz organéw administracji pu-
bliczne;j.
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3. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 nie bedace delegatami na Zjazd uczestnicza w Zjez-
dzie z glosem doradczym.

§ 23
1. Do wiasciwosci Zjazdu nalezy:

1.1.uchwalenie statutu i jego zmian,
1.2 wybieranie i odwotywanie prezesa Izby — jako prezesa Zarzadu,
1.3 wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Odwolawcze-
go Sgdu Rzemieslniczego,
1.4 wybieranie i odwolywanie delegatow na Kongres Rzemiosta Polskiego,
1.5 uchwalanie rocznego planu dziatalnosci i planu finansowego Izby, rozpatrywanie
sprawozdan z ich wykonania oraz udzielanie absolutorium prezesowi i poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu. Nie udzielenie absolutorium jest réwnoznaczne z odwolaniem ze
sktadu Zarzadu,
1.6 rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu,
1.7 uchwalanie zasad gospodarki finansowej Izby i zaktadéw wiasnych oraz zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Izbie i zakladach wiasnych,
1.8 ustalanie zasad naliczania sktadek na wykonanie zadan Izby,
1.9 podejmowanie uchwat w sprawie podziatu lub likwidacji Izby,
1.10 podejmowanie uchwat w spawie zbycia lub nabycia nieruchomosci,
1.11 uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu,
1.12 uchwalanie kierunkéw dzialania Izby,
2. Za szczegolne zashugi dla rzemiosta Zjazd moze nadawaé tytuty honorowe.

§ 24
1. Zjazd zwyczajny zwotywany jest kazdego roku, nie pézniej niz do 30 czerweca.

2. Zjazd nadzwyczajny moze by¢ zwolany przez Zarzad w kazdym czasie z waznych

powodow HZjazd Nadzwyezajnyl

3. Zjazd Nadzwyczajny zwotywany jest takze przez Zarzad na zadanie:
3.1 Komisji Rewizyjnej,
3.2 ponad 50% zrzeszonych cztonkdw.

4. Wnioskujacy powinien podaé sprawy — majace byé przedmiotem obrad Zjazdu. Za-
rzad obowigzany jest zwotaé Zjazd w terminie 6 tygodni od daty otrzymania wniosku.

5. Zjazd o charakterze sprawozdawczo-wyborczym zwotywany co cztery lata przyjmuje
nazwe¢ Kongresu.

6. O czasie, migjscu i porzadku obrad Zjazdu — Zarzad powinien pisemnie zawiadomié
zrzeszonych czlonkdw, najpézniej na 30 dni przed terminem Zjazdu, przesyltajac po-
rzadek obrad i materiaty zjazdowe.

7. Wniosek o uzupetnienie porzadku obrad Zjazdu moze ztozyé Komisja Rewizyjna lub
jedna trzecia zrzeszonych czlonkéw najp6zniej na 21 dni przed terminem Zjazdu.
Whiosek rozpatruje Zarzad Izby, a o decyzji obowiazany jest zawiadomié zrzeszonych
cztonkéw na 14 dni przed terminem Zjazdu, przesytajgc uzupetniony porzadek obrad i
uzupelnione materiaty zjazdowe
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8. Uzupetnienie porzadku moze nastgpi¢ w czasie obrad o sprawy szczegdlnie wazne dla

Izby lub ogétu rzemiosta — za zgoda za zgoda co najmniej potowy Delegatow uczest-
niczgcych w Zjezdzie. Uzupehienie nie moze dotyczyé spraw ustrojowych ( statusu
prawnego ) i zmian statutu Izby.

§ 25
Obrady Zjazdu otwiera prezes Izby lub jego zastgpca i przeprowadza sposréd delega-
tow wybor: przewodniczacego Zjazdu, dwéch zastepcow i sekretarza, ktérzy stanowia
prezydium Zjazdu.

§ 26

. Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwal, jezeli przy ich podejmowaniu uczestniczy

co najmniej potowa delegatow, uprawnionych do udziatu w Zjezdzie. W przypadku
braku wymaganego quorum w pierwszym terminie Zjazd (Kongres) odbywa si¢ w
drugim terminie, w tym samym dniu, okre§lonym w zawiadomieniu o zwolaniu Zjaz-
du, a jego uchwaly we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad bedg wazne
bez wzglgdu na ilos¢ obecnych delegatéw. Informacja o tej zasadzie winna by¢ za-
mieszczona w zawiadomieniu o zwolaniu Zjazdu.

. Uchwaly na Zjezdzie moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem

obrad.

. Uchwaty zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig oddanych gtosow, jesli

statut lub regulamin Zjazdu nie stanowig inaczej.

. Szczegbtowe zasady i tryb obrad Zjazdu okresla regulamin uchwalony przez Zjazd.

. Z obrad Zjazdu sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisujg przewodniczacy i sekretarz

Zjazdu. Protokot przechowuje Zarzad Izby.

Dziat I1I
Zarzad

§ 27

. Zarzad kieruje dziatalnoscia Izby i organizuje wykonanie jej zadan przez podejmowa-

nie wszelkich decyzji i czynnosci nie zastrzezonych w ustawie o rzemiosle oraz statu-
cie do wlasciwosci innych organéw.

. Delegatoéw Izby na zjazdy, kongresy ( z wylaczeniem delegatéw na Kongres Rzemio-

sta Polskiego ), walne zgromadzenia oraz kandydatéw do organéw jednostek organi-
zacyjnych, ktérych czlonkiem, fundatorem lub wspélnikiem jest Izba — deleguje Za-
rzad

§ 28
Zarzad sklada si¢ z 5-9 czlonkéw, w tym Prezesa Izby, jako Prezesa Zarzadu. Zarzad
moze wybra¢ ze swego sktadu do dwdch Zastepcow Prezesa, Skarbnika i Sekretarza i
Czionkami Zarzadu sg osoby fizyczne, wybrane przez Zjazd, sposréd delegatow.
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Kadencja prezesa Izby i czlonkéw Zarzadu trwa 4 lata i wygasa nie wczesdniej niz z
chwilg wyboru nastepnego Zarzadu.

Prezes Zarzadu i jego Zastgpey stanowia Prezydium Zarzadu Izby.

Tryb i zasady pracy Zarzadu, w tym Prezydium Zarzadu, oraz podzial czynnosci po-
migdzy cztonkéw Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 29

. Zarzad powoluje komisje egzaminacyjne sposréd kandydatow zgloszonych do Izby.

. Zarzad moze powotaé zespoly spetniajace funkcje doradcze i opiniodawcze dzialajace

w okresie pelnej kadencji Zarzadu lub tworzone na czas okreslony.
Cialami doradczymi mogg byé:

3.1 Dziekanat Starszyzny Cechowe;j,

3.2 Forum Spoétdzielni Rzemieslniczych,

3.3 Komisje do zadan szczegdlnych- tworzone okresowo

Zadania, tryb i zasady pracy komisji oraz cial doradczych okreslaja
regulaminy uchwalone przez Zarzad

§ 30
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes, zastepca Prezesa lub dwéch Czionkow Zarzadu
Posiedzenia odbywaja si¢ w miarg potrzeby, ale nie rzadziej, niz raz na miesigc dwa

. Posiedzenia Zarzadu sg prowadzone przez Prezesa, Zastepcg Prezesa lub Czlonka Za-

rzadu wskazanego przez osoby zwolujace posiedzenie

. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoécig gloséw. Do waznosci uchwat Zarzadu

wymagana jest obecnos¢ co najmniej 50% statutowej liczby cztonkéw. W razie réw-
nosci gloséw, przewaza glos przewodniczacego posiedzenia.

Przebieg posiedzen Zarzadu moze by¢ utrwalany za pomoca urzadzen rejestrujgcych
obraz i / lub dzwigk o czym prowadzacy posiedzenie uprzedza Czlonkéw Zarzadu
najpozniej w dniu posiedzenia. Objecie funkcji Czlonka Zarzadu jest réwnoznaczne z

wyrazeniem zgody na kazdorazowe utrwalanie przebiegu posiedzenia w opisany spo-
sob.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywa¢ sie réwniez przy wykorzystaniu $rodkéw komu-
nikacji elektronicznej. Zarzad w drodze uchwaty okresli szczegétowo warunki odby-
wania takich posiedzen.

§ 31

. Zarzad powoluje i odwotuje Dyrektora Izby. Funkcje Dyrektora moze petni¢ delego-

wany Czlonek Zarzadu

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

\_\_&h
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3. Dyrektor Izby zatrudnia i zwalnia pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, po
wezesniejszym uzyskaniu akceptacji Zarzadu Izby.

4. Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi lub innym osobom petnomocnictwa do podejmo-
wania decyzji w sprawach nalezacych do jego kompetencji, jak tez ustanawiaé peino-
mocnika lub pelnomocnikéw do prowadzenia zakladu wlasnego, do dokonywania
czynnosci okre$lonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych, okreslajac jednoczesnie
zakres ich uprawnien i obowigzkow.

5. Zarzad Izby powoluje pelnomocnikéw do wspdtpracy z wladzami samorzadowymi
powiatow, miast i gmin /dzielnic/, okre$lajac jednoczesnie zakres ich uprawnien i ob-
owigzkow.

6. Zarzad Izby moze w drodze uchwaty udzieli¢ prokury.

7. Oswiadczenia woli w imieniu Izby, (W tym w zakresie zaciggania zobowigzan majat-
kowych) sktadaja:

7.1 Prezes Zarzadu wraz z Czlonkiem Zarzadu

7.2 Wiceprezes Zarzadu wraz z Cztonkiem Zarzadu

8. Do reprezentowania Izby na zewnatrz upowazniony jest prezes Izby lub osoby przez
niego upowaznione.

Dzial IV
Komisja Rewizyjna

§32
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola realizacji przez Zarzad uchwat Zjazdu,

2. kontrola dziatalnodci Izby, a w szczegdlnosci:
2.1 okresowe badanie dokumentéw finansowych i badanie bilanséw rocznych,
2.2 dokonywanie okresowych kontroli wykonania przez Izbg jej zadan statutowych,

2.3 kontrolowanie sposobu zalatwiania przez Izb¢ wnioskéw organizacji zrzeszonych i
ich cztonkow,

2.4 skladanie ze swojej dziatalnosci sprawozdan Zjazdowi,

2.5 sktadanie Zjazdowi wniosko6w w sprawie przyjecia sprawozdan finansowych (bi-
lanséw) Izby i wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium prezesowi Izby i
cztonkom Zarzadu.

§33
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkéw. Cztonkami Komisji Rewizyjnej sa
osoby fizyczne wybrane przez Zjazd sposréd delegatow.

2. Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczacego i jednego lub dwoch zastgpcow.

/&J <0
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. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i wygasa z chwilg wyboru nowych

cztonkow.

§ 34

. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci zastepca.

Posiedzenia odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby, ale nie rzadziej, jak raz na kwartal.

Decyzje Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow. Do waznosei decyzji
podejmowanych przez Komisjg wymagana jest obecno$é co najmniej 50% statutowe;
liczby cztonkéw, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy. W razie réwnosci glo-
sow przewaza gtos przewodniczacego posiedzenia.

W celu dokonania czynnosci kontrolnych Komisja moze powotywaé zespoly kontrol-
ne.

Szczegotowe zasady i tryb pracy Komisji okre$la regulamin uchwalony przez Komi-
sje.

§ 35

. Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zagda¢ od Zarzagdu wszelkich wyjasnieni i

sprawozdan.

Z czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna sporzadza protokoly i wraz z wnioskami
przedklada je Zarzadowi. Zarzad zobowigzany jest zlozy¢ sprawozdanie Zjazdowi, w
jaki sposéb wykorzystat wnioski pokontrolne Komisji Rewizyjne;.

Dzial V
Odwolawczy Sad Rzemieslniczy

§ 36
Odwotawczy Sad Rzemieslniczy — zwany dalej ,,Sgdem” rozpatruje odwotania od
orzeczen i postanowien sadéw cechowych. Od orzeczenia lub postanowienia Odwo-
lawczego Sadu RzemieSlniczego nie przystuguja $rodki  odwolawcze.
2.S3d moze zmieni¢, uchyli¢ lub utrzymaé w mocy orzeczenie, badz postanowienie
sadu cechowego.

§ 37
Sad sktada si¢ z 3-5 cztonkdw, wybranych przez Zjazd sposrod delegatow.

Czlonkowie Sgdu wybierajg ze swego grona przewodniczacego Sadu i jego zastepce.
Kadencja cztonk6w Sadu trwa 4 lata i wygasa z chwilg wyboru nowych czlonkéw.

Zasady 1 tryb postgpowania przed Sadem okresla regulamin uchwalony przez Zjazd.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa

§ 38
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1. Koszty dzialalnosci Izby pokrywane sa:
1.1 ze skladek cztonkéw,
1.2 z wptywow z dziatalnosci Izby i jej zaktadéw wiasnych,

1.3 z dobrowolnych wptat cztonkéw, podmiotéw gospodarczych oraz innych oséb fi-
zycznych i prawnych,

1.4 z oprocentowania srodkow bankowych,

1.5 z udziatu w zyskach w spotkach i spétdzielniach, do ktérych Izba nalezy,
1.6 z dotacji,

1.7 z innych wpltywéw.

2. Gospodarka finansowa Izby prowadzona jest w oparciu o plany uchwalane przez
Zjazd,

3. Zasady gospodarki finansowej Izby ustala Zjazd

§ 39
1. Izba prowadzi dzialalno$¢ finansowo-gospodarczg w ramach budzetu uchwalonego
przez Zjazd Delegatow.

2. Uchwalenie budzetu Izby na biezacy rok kalendarzowy powinno nastgpié do
dnia 30 maja.

3. Do czasu uchwalenia nowego budzetu na dany rok kalendarzowy Izba dziata
na podstawie prowizorium, ktére odpowiada wptywom i wydatkom Izby za
odpowiedni okres roku ubiegltego.

4. Izba moze dokonywa¢ w budzecie odpowiednich przesunigé, pod warunkiem
pokrycia wydatkéw odpowiednio uzyskanymi wptywami.

Rozdzial 6
Zmiana Statutu

§ 40
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane mocg uchwaty Zjazdu, podjetej wiekszoscia
ponad 50% waznie oddanych glosow.

Rozdzial 7
Podzial i likwidacja Izby

§ 41
Uchwale o podziale, likwidacji [zby i przeznaczeniu jej majgtku w razie likwidacji po-
dejmuje Zjazd wigkszoscig % gtosow uprawnionych do glosowania.

Rozdzial 8
Przepisy przejsciowe i koncowe
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§42
Traci moc dotychczas obowigzujacy Statut Mazowieckiej Izby Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci.

§43

1. Statut wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia,

2. Aktualni Czlonkowie Zarzadu oraz Rzemieslniczego Sadu Odwotawczego petnig swo-
je funkcje do konca kadencji,

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna w terminie 3 miesiecy od daty wejécia w zycie Statutu
dostosuja do jego postanowien swoje wewnetrzne regulaminy,

4. Zarzad, w terminie 3 miesiecy od wejscia w zycie Statutu dostosuje do jego postano-
wien zapisy wewnetrznych aktow prawnych Izby,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu A Przewodniczacy Zjazdu




