1. Polski Lad a kwota wolna od podatku

Wozrost kwoty wolnej od podatku. Obowigzuje ona Wytacznie podatnikow
rozliczajacych przychody wykazywane na PIT-36 lub PIT-37 opodatkowane
wedhug skali podatkowej, czyli na przyktad oséb zatrudnionych na etacie czy na
podstawie umowy zlecenia. Od 2019 roku kwota wolna od podatku wynosita
8000 zt.

Od 2022 roku kwota wolna od podatku wyniesie natomiast 30 000 zt, a kwota
zmniejszajaca podatek - 425 zt miesigcznie.

Limit przychodow zwolnionych od podatku 85 528 zt dla:

o 0s0b do 26 1. Z. - wysoko$¢ limitu pozostaje bez zmian;

« 0s0b pracujacych po osiggnieciu wieku emerytalnego 60/65 lat 1 nie
pobierajacych swiadczen;

o rodzicoOw co najmniej 4 dzieci;

« 0sOb powracajacych z zagranicy od 2022 r.

2. Polski L.ad a wyzszy prog podatkowy
Podniesiony prog podatkowy z 85 528 zt do 120 000 zt. Po zmianach dochody

objete 32-proc. stawka podatku beda dotyczy¢ tylko tych uzyskanych powyzej
120 000 zt.

Podstawa obliczenia podatku w Podatek wynosi
ztotych
Ponad do
120.000 17% minus kwota zmniejszajaca 5100 zt
o >
120.000 ;}5 300 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000

3. Polski Lad a zmiany w skladce zdrowotnej
Obecnie sktadka zdrowotna wynosi 9 proc. pens;ji (po odjeciu kwoty sktadek na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe), ale 7,75-proc. cz¢$¢ sktadki
podlega odliczeniu od podatku. Ustawa to odliczenie likwiduje.
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Co wazne, jak thumaczyto niedawno Ministerstwo Finansow, jesli pracownik
pensje za grudzien 2021 ma otrzymac w styczniu sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne nie bedzie podlegata odliczeniu na zasadach obowigzujacych do 31
grudnia 2021 roku.

Umowa powotania z obowigzkowa sktadka zdrowotng (umowa z art. 13 pkt
7). Ubezpieczeniu zdrowotnemu beda obowigzkowo podlegac cztonkowie
zarzadu powotani aktem powotania, ktérzy pobieraja z tego tytutu
wynagrodzenie.

Do konca 2021 r. osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ moga deklarowac
do podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej dowolng kwote, nie nizszg jednak niz
ustawowe minimum. Najczesciej decydujg si¢ na t¢ minimalng jej wysokos¢. Od
1 stycznia 2022 r. Polski Lad znacznie zmodyfikuje zasady ustalania podstawy
wymiaru sktadki zdrowotnej dla tych osob, w zaleznos$ci od formy
opodatkowania ich firmowych przychodow.

Skala, liniowy

Zgodnie z przepisami ustawy zwanej Polskim Ladem (Dz. U. z 2021 r.

poz. 2105) dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie przepisow Prawa
przedsiebiorcoOw lub innych przepiséw szczegolnych, wykonujacych wolny
zawdd, wspolnikow jednoosobowych spotek z 0.0., wspolnikow spotki jawne;j
lub partnerskiej oraz 0osob prowadzacych publiczng lub niepubliczng szkote,
inng forme¢ wychowania przedszkolnego, placowke lub ich zespot, na podstawie
przepisoOw Prawa o$wiatowego, jezeli optacajg podatek: wedlug skali
podatkowej, liniowy, zostanie wprowadzony rok sktadkowy trwajacy od 1
lutego danego roku do 31 stycznia roku nast¢pnego.

Wysokos$¢ sktadki zdrowotnej nadal bedzie wynosita 9 proc. podstawy wymiaru,
przy czym dla optacajacych podatek liniowy - 4,9 proc., jednak nie mniej niz
kwota odpowiadajaca 9 proc. minimalnej ptacy.

Roczng podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej bedzie stanowit dla tych osob
dochéd z prowadzonej dziatalno$ci ustalony za rok kalendarzowy. Osoba
prowadzaca dziatalno$¢ ustali go jako réznice migdzy osiggnigtymi
przychodami w rozumieniu ustawy o pdof a poniesionymi kosztami uzyskania
tych przychodow (KUP), pomniejszong o kwote optaconych w danym roku
sktadek spotecznych (tj. emerytalnej, rentowych, chorobowej i wypadkowej),
0 ile nie zostaty zaliczone do KUP. Roczna podstawa obowigzujaca w danym
roku sktadkowym nie bedzie mogta by¢ nizsza od kwoty stanowigcej iloczyn
liczby miesigcy podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w danym roku
sktadkowym i minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu
roku sktadkowego (tj. 1 lutego).
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W trakcie roku miesi¢czna sktadka zdrowotna bedzie optacana od dochodu
ustalanego narastajaco, tj.:

« W pierwszym miesigcu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w danym
roku sktadkowym dochdd bedzie ustalany jako réznica miedzy
osiggnigtymi przychodami a poniesionymi KUP I nast¢pnie pomnigjszany
0 kwote sktadek spotecznych optaconych w tym miesigcu (o ile nie
zostaly zaliczone do KUP),

« za kolejne miesigce dochdd bedzie ustalany jako roznica miedzy sumag
przychodow osiggnietych od poczatku roku 1 sumg KUP poniesionych od
poczatku roku i nastgpnie pomniejszany o sume¢ dochodéw ustalonych za
miesigce poprzedzajace 1 0 roznice miedzy suma sktadek spotecznych
zaptaconych od poczatku roku a sumg sktadek odliczonych
W poprzednich miesigcach (dochod nie bedzie mogh by¢ pomniejszony
0 sktadki, ktore zostaly zaliczone do KUP).

Ryczatt

Osoby prowadzace dziatalno§¢ wymieniong wczesniej, ale optacajace podatek
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, beda optacaty sktadke
zdrowotng w wysokos$ci 9% podstawy wymiaru. Jednak wysokos$¢ zarowno
rocznej, jak miesi¢cznej podstawy wymiaru tej sktadki bedzie zalezata od
wysokosci firmowych przychoddéw oraz kwoty przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale roku poprzedniego,
wiacznie z wyplatami z zysku.

Réwniez w ich przypadku po zakonczeniu roku trzeba bedzie przeprowadzié
roczne rozliczenie. Jesli suma wptaconych miesiecznych sktadek bedzie wyzsza
od sktadki ustalonej od rocznej podstawy, przedsiebiorcy bedzie przystugiwat
zwrot nadptaconej sktadki. W razie natomiast niedoptaty przedsigbiorca bedzie
musiat jg uisci¢ w terminie ptatnosci sktadek za miesigc, w ktorym uptywa
termin ztozenia w urzgdzie skarbowym zeznania o wysokosci uzyskanego
przychodu, wysokosci dokonanych odliczen i naleznego ryczalttu od
przychodow ewidencjonowanych.
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Osoby na karcie i pozostate

Dla os6b prowadzacych dziatalnos$¢ na podstawie przepisow Prawa
przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegolnych lub wykonujacych wolny
zawod, ktore oplacaja podatek dochodowy w formie karty podatkowej,
podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej bedzie stanowita kwota minimalnego
wynagrodzenia obwigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku.

Pozostate osoby prowadzace dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspotpracujace beda
optacaly sktadke zdrowotng od kwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw w IV kwartale roku poprzedniego,
wlacznie z wyplatami z zysku (a nie jak obecnie od kwoty nie nizszej niz 75
proc. tego wynagrodzenia).

Zmienig si¢ takze terminy dotyczace wyliczenia wysokosci sktadki zdrowotnej

za osoby fizyczne. Przyktadowo, sktadka za marzec bedzie ptacona od dochodu
z lutego, w terminie do 20 kwietnia, za kwiecien od dochodu z marca ptatna do
20 maja.

4. Polski Lad a ulga dla klasy Sredniej
Jednocze$nie ustawa wprowadza tak zwang ulge dla klasy sredniej. Ma ona

dotyczy¢ m.in. osob zatrudnionych na etacie osiggajacych roczne przychody z
umow o prace w przedziale od 68 412 zt do 133 692 zt.
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Dzigki temu - jak zapewniato wczesniej Ministerstwo FinansOw w ocenie
skutkéw regulacji - reforma ma by¢ neutralna dla podatnikéw z dochodem od
okoto 6000 do 11 000 zt miesigcznie. W zatozeniu ulga ma ograniczaé
negatywne skutki zmian w sktadce zdrowotnej dla pracownikow z tej grupy
dochodowej.

Natomiast wynagrodzenie netto lepiej zarabiajacych pracownikéw bedzie z
reguly mniejsze niz dotychczas z uwagi na brak mozliwos$ci odliczenia sktadki
zdrowotnej oraz brak zastosowania ulgi dla klasy $rednie;j.

Dodatkowo w ramach tej ulgi wprowadzono podziat na osoby majace dochdéd w
przedziale od 5 701 zt do 8 549 zt i druga grupa to osoby z dochodem od 8 549
zt do 11 141 zt. Réznica pomiedzy tymi grupami polega na sposobie wyliczenia
ulgi.

Ulga dla oséb o dochodach z przedziatu do 8 549 zt jest liczona wedlug wzoru:
(przychod * 6,68% — 380,50 zt) .

Ulga dla o0s6b o dochodach z przedziatu od 8 549 zt do 11 141 zt jest liczona
wedtug wzoru: (przychod * (- 7,35%) + 819,08z1) / 0,17

5. Polski Lad a wynagrodzenie

Jak si¢ wiec zmieni kwota netto, czyli "na rek¢" pracownika zatrudnionego na
etacie przy uwzglednieniu wyzszej kwoty wolnej, wyzszego progu 1 zmian w
sktadce zdrowotnej? Z informacji zamieszczonych na rzagdowych stronach
wynika, ze najwigcej, bo 154 zI miesigcznie zyskajg osoby zarabiajgce najnizszg
krajowg - od stycznia to bedzie 3010 zt brutto miesigcznie. Wraz ze wzrostem
zarobkow zysk bedzie malat. Pracownicy, ktorych obejmie ulga dla klasy
sredniej, ani nie stracg, ani nie zyskaja na zmianach w podatkach.

Niewielkie straty odczujg natomiast osoby zarabiajace 13 000 zl brutto
miesiecznie. Po wejsSciu w zycie zmian podatkowych z Polskiego Ladu w skali
miesigca otrzymajg oni "na reke" o 14,25 zt mniej. Z szacunkéw wynika, ze
ponad 163 zl miesigcznie stracg osoby zarabiajgce 15 000 zt brutto. W
przypadku jeszcze wyzszych zarobkow strata ro$nie.

6. Polski Lad a ulga dla pracujacych senioréw, czyli tzw. PIT-0 dla emeryta

Kolejng zmiang, ktéra wchodzi w zycie 1 stycznia, jest tak zwany PIT-0 dla
emeryta - w rzeczywistosci to ulga w PIT, ktora dotyczy osob zatrudnionych na
etacie czy pracujacych na zleceniach, ktore mimo osiggniecia uprawnien do
emerytury zrezygnuja z jej pobierania i beda dalej aktywne zawodowo.
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Pracujacy seniorzy, ktorzy nie beda pobierali emerytury, beda ptaci¢ podatek po
przekroczeniu 115 528 zt zarobkow. Na te kwotg sktada si¢ 30 tys. zt kwoty
wolnej i 85 528 zt ulgi.

7. Polski Lad a ulga w PIT dla rodzin cztery plus

Nowa jest tez ulga dla rodzicow, majacych co najmniej 4 dzieci. Rozwigzanie
obejmie ich, niezaleznie od tego czy sg zatrudnieni na etacie, czy sa
przedsigbiorcami na skali podatkowej, podatku liniowym oraz rozliczajacymi
si¢ ryczattem, czy wychowuja dzieci razem, czy sg sSamotnymi rodzicami.

Kazdy z rodzicow w rodzinie posiadajacej co najmniej 4 dzieci uzyska
odliczenie w kwocie 85 tys. zl, ktore powigkszy kwote wolng w wysokosci 30
tys. zt. Oznacza to ze rodzic, ktory rozlicza si¢ na zasadach ogoélnych, nie bedzie
ptaci¢ PIT przy dochodzie do 115 528 zi. Przy wspolnym rozliczeniu
matzonkoéw kwota bez PIT wynosi¢ bedzie 231 056 zt.

Dla rodzica bedacego "singlem" 1 zarabiajacego 100 tys. zi. brutto rocznie,
wysokos$¢ ulgi wyniesie niecate 7 tys. zt rocznie. - W przypadku malzenstw o
tacznym dochodzie 100 tys. zt brutto rocznie, gdzie tylko jeden matzonek
pracuje, ich korzy$¢ z tytutu ulgi wyniesie mniej - bo jedynie ok. 1850 zl.
Wynika to z tego, ze juz do tej pory korzystali oni ze wspolnego rozliczenia
matzonkow, ktore do pewnego stopnia niweluje korzys$¢ z nowej ulgi dla rodzin
wielodzietnych.

Natomiast w przypadku, gdy oboje matzonkéw uzyskuje ze stosunku pracy po
100 tys. zl brutto rocznie, czyli ich taczny dochdd wyniesie 200 tys. zt (zarabiajg
po 8-9 tys. zt miesi¢cznie), korzys¢ z tej ulgi moze wynies¢ prawie 14 tys. zt w
skali calego roku.

8. Polski Lad a ulga dla rodzicow samotnie wychowujacych dzieci

Polski Lad wprowadzi rowniez zmiany w PIT dla os6b samotnie
wychowujacych dziecko. Obecnie rozliczenie z dzieckiem, ktore nie ma
zadnych dochoddw, oznacza, ze poziom, od ktorego zaczyna si¢ drugi prog
podatkowy wynosi 171 056 zt (dwukrotnos¢ 85 528 zt). Do tego poziomu
dochodow catos¢ jest objeta 17-proc. stawka podatku. W przypadku
samodzielnego rozliczenia, juz po przekroczeniu progu 85 528 zt, rodzic
musiatby zaptaci¢ 32-proc. podatek dochodowy.

Od 2022 roku zamiast rozliczenia z dzieckiem pojawi si¢ odliczenie na dziecko
w wysokosci 1500 zt. zmiana jest oczywiscie niekorzystna dla oséb samotnie
wychowujacych dziecko, zwlaszcza dla tych lepiej zarabiajgcych".
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W przypadku osoby zarabiajacej 80 tys. zl brutto rocznie korzys¢ ze wspdlnego
rozliczenia z dzieckiem wynosi w 2021 roku 525 zt. Natomiast osoba z
wynagrodzeniem 200 tys. zi brutto rocznie zyskuje na takim rozliczeniu W
biezagcym roku ponad 13 tys. zt rocznie. W 2022 r. ta pierwsza osoba, wedlug
nowych zasad - czyli przy skorzystaniu z nowego odliczenia - zyska ok. 1 tys. zi
rocznie w porownaniu do 2021 r. Z kolei ta druga osoba z zarobkami 200 tys. zi
rocznie, wedtug nowych zasad, czyli przy skorzystaniu z nowego odliczenia -
straci az 17 tys. zt w poréwnaniu do 2021 r.

9. Polski Lad a ulga na dziecko

Osoby samotnie wychowujace dzieci bedg mogly oprocz powyzszego nowego
odliczenia - w wysokos$ci 1500 zt - nadal korzystac¢ z ulgi prorodzinnej, czyli tak
zwanej ulgi na dzieci, ktora obniza ostateczng kwote podatku. W przypadku
samotnego wychowywania jednego dziecka istnieje jednak limit dochodéw, jesli
chodzi o mozliwos$¢ skorzystania z ulgi. Nie mozna zarabia¢ rocznie wigcej niz
112 000 zt. Gdy dziecko wychowuje para pozamatzenska, kazdy rodzic moze
indywidualnie skorzysta¢ z ulgi, ale roczne dochody nie mogg przekroczy¢ 56
tys. zt.

Tutaj ustawa podatkowa z Polskiego Ladu rowniez wprowadza zmiany. Zgodnie
bowiem z nowymi przepisami, gdy podatnicy zgodnie z rozstrzygni¢ciem sagdu
np. wykonujg wladzg¢ rodzicielskg nad matoletnim naprzemiennie po rozwodzie
lub w trakcie separacji, kwotg ulgi podatnicy odliczaja w rdwnych czesciach.

10. Polski Lad a wspolne rozliczanie PIT przez malzonkow

Po wejsciu w zycie nowych przepisow wspolnie z matzonkiem bedzie si¢ mozna
rozliczy¢ rowniez za rok, w ktorym zawarto malzenstwo. Pod warunkiem, ze
zarOwno malzenstwo, jak 1 wspdlnos¢ majatkowa trwaty do konca roku
podatkowego.

W tym przypadku rowniez zostanie zastosowana ulga dla klasy $redniej. - Ulga
dla klasy $redniej obejmie kazdego z matzonkow osobno, gdyz zasadniczo
stosuje si¢ ja jJuz w momencie obliczania miesi¢cznej zaliczki na podatek.
Dodatkowo, weryfikuje si¢ ja w zeznaniu rocznym. Ma ona bowiem
zastosowanie jedynie w przypadku okreslonej wysokosci dochodow, tj. od 5 701
ztdo 11 141 zt miesigcznie. Jednocze$nie matzonkowie rozliczajacy si¢
wspolnie beda mogli w rozliczeniu rocznym odliczy¢ ulge dla klasy Sredniej
obliczong od potowy ich tacznych przychodow.

Nadal bardziej optacalne begdzie rozliczenie si¢ wspolnie z matzonkiem.
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Przyktadowo, w przypadku matzenstwa, gdzie pracuje jeden matzonek i zarabia
80 tys. zt brutto rocznie, korzy$¢ ze wspolnego rozliczenia z matzonkiem
wyniesie w 2022 roku 5100 zt rocznie. Wynika to z wyzszej kwoty wolnej,
ktora wyniesie w przysztym roku 30 tys. zi. Natomiast w przypadku przychodu
200 tys. zt brutto rocznie korzys$¢ z rozliczenia matzenskiego z niepracujagcym
matzonkiem wyniesie prawie 13 tys. zk. rocznie.

11. Polski Lad a auta stuzbowe do celow prywatnych

Od nowego roku zmienig si¢ takze zasady ustalania warto$ci nieodptatnego
swiadczenia w przypadku wykorzystywania samochodow stuzbowych do celow
prywatnych. Zgodnie z nowymi regulacjami §wiadczenie w wysokosci 250 zt
miesiecznie bedzie teraz dotyczyto samochodow o mocy silnika do 60
kilowatow (kW) oraz aut stanowigcych pojazd elektryczny lub pojazd
napedzany wodorem. Swiadczenie w wysokosci 400 zt miesigcznie bedzie
dotyczyto samochodoéw innych niz wymienione.

Dotychczas do wyliczania §wiadczenia stosowato si¢ wskaznik dotyczacy
pojemnosci silnika - 1600 cm3. Do konca 2021 roku do tego progu
pracownikowi doliczany byt przychod w wysokosci 250 zt, powyzej - 400 zt
miesigcznie.

Przyktadowo, po wejsciu w zycie ustawy podatkowej z Polskiego Ladu, jezeli
pracownik przez 1 miesigc nieodplatnie bedzie korzystat z samochodu
firmowego - 0 mocy silnika do 60 kKW - to warto$¢ nieodptatnego $wiadczenia,
ktore stanowi jego przychod, wyniesie 250 zt. Poniewaz jednak zazwyczaj auta
sluzbowe majg wigkszg moc, najczesciej bedzie to 400 zt. Od tak powiekszonej
kwoty beda obliczane sktadki 1 podatki.

12. Polski Lad a praca na czarno - zmiany w karach

Zmiany podatkowego z Polskiego Ladu obejmg réwniez pracownikdéw m.in.
wykonujacych prac¢ bez nawigzywania stosunku pracy. Zgodnie z Polskim
Y. adem, przychody pracownika z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz
przychody pracownika w czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit ich
wlasciwym organom panstwowym, bedg zwolnione z PIT.

W wyniku wprowadzonych zmian taki pracownik nielegalnie zatrudniony oraz
pracownik, ktory otrzymuje cz¢$¢ wynagrodzenia 'pod stolem', w przypadku
ustalenia takich okolicznos$ci nie bedzie ponosit obcigzen podatkowych z tego
wynikajacych.
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Konsekwencje w zakresie podatku dochodowego bgdg natomiast obcigzaty
pracodawce, polega¢ beda na doliczeniu do przychodow dziatalnos$ci
gospodarczej kwoty odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu krajowemu,
za kazdy miesigc zatrudnienia na czarno, niezaleznie od tego czy pracodawca
faktycznie wyptacal wynagrodzenie i w jakiej wysokosci to wynagrodzenie byto
wyptacone. Wyplacone wynagrodzenie, pracownikom zatrudnionym na czarno,
ale takze w przypadku wyplaty ,,pod stotem’, nie b¢dzie mogto stanowic¢
kosztow uzyskania przychodow.

Rowniez w zakresie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, w przypadku
stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia lub zanizenia podstawy wymiaru sktadek
pracownikow, sktadki nalezne od wynagrodzenia nielegalnie zatrudnionego
pracownika oraz wynagrodzenia wyptacanego "pod stotem" beda w catosci
finansowane przez pracodawce. Dzigki tej zmianie pracownik zachowa prawo
do ubezpieczenia zdrowotnego, mimo ze sktadki beda finansowane przez
pracodawce.

13. Polski Lad a zmiana limitu obrotu gotowkowego do 8 000 zl.

Od 1 stycznia 2022 roku dokonywanie lub przyjmowanie platnosci zwigzanych
z wykonywang dziatalno$cig gospodarcza musi nastgpowac za posrednictwem
rachunku platniczego przedsiebiorcy w kazdym przypadku, gdy:

strong transakcji, z ktorej wynika ptatnos¢, jest inny przedsigbiorca

oraz jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej
ptatnosci, przekracza 8000 zt lub rownowartos¢ tej kwoty, przy czym transakcje
w walutach obcych przelicza si¢ na ztote wedlug sredniego kursu walut obcych
oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

Nowy limit transakcji gotowkowych a koszty podatkowe od 2022 roku z
uwzglednieniem Polskiego Ladu

Art. 19 ustawy Prawo przedsigbiorcow jest Sci§le powigzany z art. 22p ustawy o
PIT — jak wskazuje ust. 1 oraz ust. 2 przywotanego artykutu, przedsiebiorcy
prowadzacy pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza nie beda mogli, poczawszy
od stycznia 2022 roku, zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodow wydatku w
tej czesci, w jakiej kwota transakcji przekraczajagca 8000 zt nie nastapita za
posrednictwem rachunku bankowego.
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Od stycznia 2022 roku nalezy pamig¢tac, ze:

jesli cala ptatnos¢ do transakcji na kwotg powyzej 8000 zt zostanie dokonana
gotowka, to wydatek ten w catosci nie bedzie stanowit kosztu;

ptatnos¢ gotowka do transakcji w kwocie do 8000 zt stanowi koszt podatkowy.

Jesli podatnik poczawszy od 2022 roku zaliczy do kosztow uzyskania
przychodow kwotg powyzej 8000 z1, a nast¢gpnie dokona ptatnosci gotowka,
wowczas jest zobowigzany do:

zmniejszenia kosztéw uzyskania przychodow

lub zwigkszenia przychodow (jedynie w przypadku, gdy nie ma mozliwosci
zmniejszenia kosztow)

— w miesigcu, w ktérym odpowiednio dokonano ptatnosci bez posrednictwa
rachunku platniczego, zostat zlecony przelew albo ptatnos¢ zostata dokonana z
pomini¢ciem mechanizmu podzielonej ptatnosci.

Wydatki powyzej 8000 zt uregulowane gotowka nie beda stanowity kosztu
podatkowego réwniez w przypadku:

nabycia lub wytworzenia srodkow trwatych albo nabycia wartosSci
niematerialnych i prawnych;

dokonania ptatnosci po likwidacji pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

dokonania platnosci po zmianie formy opodatkowania na zryczattowang forme
opodatkowania.

Woweczas zwigkszenie przychoddéw lub zmniejszenie kosztow nastepuje za dany
rok podatkowy, w ktorym nastgpita likwidacja dziatalno$ci gospodarcze;.
Natomiast w przypadku zmiany formy opodatkowania na zryczattowang — za
poprzedni rok podatkowy poprzedzajacy zmiang formy opodatkowania.

14. Polski Lad a limit platnosci dla konsumentow

Od stycznia 2022 r. ustawa wdrazajaca tzw. Polski L.ad wprowadza po raz
pierwszy limit ptatnosci gotowkowych dla konsumentow (podmiotow
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej) do kwoty 20 000 zt.
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15. Zmiany w Ustawie zasilkowej

- Prawo do Swiadczen mimo spoznienia w oplacaniu skladek

Od 1 stycznia 2022 r. zacznie obowigzywac istotna zmiana dotyczaca
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, ktérym sg objete m.in. osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Od nowego roku ubezpieczenie to nie
ustanie z powodu nieterminowego optacenia sktadek. Oznacza to, ze
przedsigbiorcy beda mogli otrzymac §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego
réwniez gdy optaca sktadki po terminie. Nie beda juz musieli sktada¢ do ZUS
wnioskow o wyrazenie zgody na optacenie sktadek po terminie.

Nowe przepisy umozliwig nabycie prawa do zasitku osobom, ktore beda
niezdolne do pracy w okresie, za ktory bedg mialy zalegtosci z tytutu sktadek w
kwocie wyzszej niz 1 proc. minimalnego wynagrodzenia (w 2022 r. - 30,10 z}).
Nabeda prawo do zasitku po sptacie zadluzenia. Jezeli jednak nie ureguluja
zadluzenia w ciggu 6 miesi¢cy od dnia powstania prawa do swiadczenia, prawo
to przedawni si¢. Przeszkoda w wyptacie zasitku nie bedzie natomiast
zadluzenie wynoszace maksymalnie 1 proc. minimalnego wynagrodzenia.

- Wyzszy zasilek za okres pobytu w szpitalu

Obecnie zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi co do zasady 70
proc. podstawy wymiaru zasitku. Od nowego roku miesi¢czny zasitek
chorobowy bedzie przystugiwal w wysokosci 80 proc.

- Ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku

Kolejna zmiana dotyczy ustalania podstawy wymiaru zasitku. Nie trzeba bedzie
ustala¢ jej na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania zasitkow (bez wzgledu
na ich rodzaj) nie byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz miesiac
kalendarzowy. Obecnie podstaw¢ wymiaru oblicza si¢ na nowo, jezeli przerwa
w pobieraniu zasitkdw wynosi co najmniej 3 miesigce kalendarzowe.

- Prostsze zasady ustalania okresu zasitkowego

Okres zasitkowy wynosi standardowo 182 dni 1 okres$la taczny czas, przez ktory
mozna pobiera¢ zasitek chorobowy. Do tego samego okresu zasitkowego wlicza
si¢ wszystkie nieprzerwane okresy niezdolnosci do pracy, nawet jezeli sa
spowodowane réznymi przyczynami.
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Obecnie, jesli sg przerwy w niezdolnosci do pracy, do okresu zasitkowego
wlicza si¢ poprzednig niezdolno$¢ do pracy o ile jest ona spowodowana tg samg
choroba, a przerwa nie przekracza 60 dni.

Od nowego roku nie bgdzie miata znaczenia przyczyna niezdolnosci do pracy
przed i po przerwie. Jednak do okresu zasitkowego nie beda wliczane okresy
niezdolno$ci do pracy przypadajace przed przerwa wynoszaca do 60 dni, jezeli
po przerwie niezdolno$¢ do pracy wystapi w trakcie cigzy.

- Krotszy okres zasilku po ustaniu ubezpieczenia

Wedlug nowych przepiséw zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia bedzie
mozna pobiera¢ do 91 dni. Ta zasada nie bgdzie dotyczyta oséb chorych na
gruzlice, niezdolnych do pracy w okresie cigzy 1 niezdolnych do pracy wskutek
poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek 1 narzaddéw oraz zabiegowi pobrania komorek,
tkanek 1 narzadow.

Osoba, ktora wykorzysta zasitek chorobowy przez maksymalny okres a nadal
bedzie niezdolna do pracy, bedzie mogta tak jak obecnie wystapi¢ o Swiadczenie
rehabilitacyjne. Moze je otrzymywaé maksymalnie przez 12 miesigcy, jesli
rokuje odzyskanie zdolnos$ci do pracy po dalszym leczeniu lub rehabilitacji.

- Macierzynski w razie Smierci pracodawcy

Prawo do zasitku macierzynskiego uzyskajg od 2022 r. kobiety, ktore urodza
dziecko po ustaniu ubezpieczenia, jesli ubezpieczenie to ustanie z powodu
$mierci pracodawcy. Dotychczas nie miaty w takiej sytuacji prawa do zasitku.
Jesli umowa o pracg wygasnie z powodu $Smierci pracodawcy, to do dnia porodu
kobieta begdzie otrzymywac zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

16. Zmiany w deklaracjach ZUS

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen
spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesi¢cznych 1
imiennych raportow miesi¢cznych korygujacych, zgloszen ptatnika skladek,
deklaracji rozliczeniowych 1 deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen
danych o pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
raportOw informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportow
informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentow.
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Wedhug nowego projektu zmianie majg ulec deklaracje ZUS DRA 1 RCA, ma
réwniez zosta¢ wycofany raport ZUS RZA.
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